> Instituto
. Electoral

y de Participacion Ciudadana

IEPC-ACG-034/2017

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE APRUEBA LA
POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION DE ESTE
ORGANISMO ELECTORAL.

ANTECEDENTES
Correspondientes al afio dos mil dieciséis.

1° INTEGRACION DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION. El veintidos de enero el Consejo General de este Instituto,
mediante acuerdo IEPC-ACG-004/2016, aprobo la creacion e integracion de
la Comision de Igualdad de Género y no Discriminacion de este organismo
electoral.

2° REFORMA AL REGLAMENTO INTERIOR. El trece de mayo el Consejo
General de este Instituto, mediante acuerdo IEPC-ACG-015/2016 reformo el
Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Jalisco, en el cual se determind la creacion de la Unidad de
lgualdad de Género y No Discriminacion de este organismo electoral.

3° DESIGNACION DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y
NO DISCRIMINACION. El trece de mayo el Consejo General de este Instituto,
mediante acuerdo IEPC-ACG-024/2016 designé al titular de la Unidad de
Género y No Discriminacion de este organismo electoral.

4° DICTAMEN DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION. El veintinueve de junio, la Comisién de Igualdad de Género
y no Discriminacion de este Instituto, mediante acuerdo AC02/CIGND/29-06-
16 emitid dictamen a través del cual somete a la consideracion de este
Consejo General, el proyecto de la Politica de Igualdad de Género y no
Discriminacion de este organismo electoral.

5° ACUERDO QUE PROPONE UN APARTADO ESPECIFICO REFERENTE A LOS
CRITERIOS SOBRE LA DESAGREGACION DE DATOS. El ocho de septiembre, la
Comision de lgualdad de Género y no Discriminacion de este Instituto,
mediante acuerdo AC03/CIGND/08-09-16 propuso incorporar en el proyecto
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de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion de este organismo
electoral, un apartado especifico referente a los Criterios sobre la
Desagregacion de Datos.

Correspondiente al afio dos mil diecisiete.

6° ROTACION EN LA PRESIDENCIA DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO
Y NO DISCRIMINACION. El treinta y uno de enero, el Consejo General de este
Instituto, mediante acuerdo IEPC-ACG-007/2017 aprobd la rotacion en la
Presidencia de la Comision Temporal de Igualdad de Género y no
Discriminacion de este organismo electoral.

7° APROBACION DE LA AGENDA DE TRABAJO DE LA COMISION DE IGUALDAD
DE GENERO Y NO DISCRIMINACION. El veintiocho de marzo, el Consejo
General de este Instituto, mediante acuerdo IEPC-ACG-016/2017 aprobd la
Agenda de Trabajo de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
de este organismo electoral.

8° OBSERVACIONES AL PROYECTO DE POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO Y
NO DISCRIMINACION. El quince de mayo, la Comision de Igualdad de Género y
no Discriminacion de este Instituto, celebro reunion de trabajo en la cual,
entre otras cosas, discutié y aprobé modificaciones al proyecto de la Politica
de Igualdad de Género y no Discriminacion de este organismo electoral, con
base en las observaciones realizadas por las y los consejeros electorales que
conforman este Consejo General.

9° PROYECTO DE LA POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION CON OBSERVACIONES. El diecinueve de mayo, la titular de
la Secretaria Técnica de Comisiones de este Instituto, mediante memorandum
remitié de nueva cuenta el proyecto de la Politica de Igualdad de Género y no
Discriminacion de este organismo electoral, mismo que incluye diversas
modificaciones, en virtud de las observaciones planteadas por las y los
consejeros electorales, a efecto de que el mismo fuera puesto a
consideracion de este Consejo General.

CONSIDERANDOS
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l. DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO
DE JALISCO. Que es un organismo publico local electoral de caracter
permanente, auténomo en su funcionamiento e independiente en sus
decisiones, profesional en su desempefio, autoridad en la materia y dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio; tiene como objetivos, entre otros,
participar en el ejercicio de la funcién electoral consistente en ejercer las
actividades relativas para realizar los procesos electorales de renovacion de
los poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como los Ayuntamientos de la entidad;
vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion local y las leyes que se derivan
de ambas, de conformidad con los articulos 41, base V, apartado C, y 116,
base IV, inciso ¢) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
12, bases Ill y IV de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; y 115y 116,
parrafo 1 del Codigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco.

Il. DEL CONSEJO GENERAL. Que es el o6rgano superior de direccion del
instituto, responsable de cumplir las disposiciones constitucionales y legales
en materia electoral, asi como de velar por que los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad
guien todas las actividades del propio organismo electoral; tiene como
atribuciones, entre otras, dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas
sus atribuciones, de conformidad con los articulos 12, bases | y IV, de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 120 y 134, parrafo 1, fraccion LIl
del Codigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco.

. DE LAS COMISIONES. Que son organos técnicos del instituto, que
contribuyen al desempefio de las atribuciones de su Consejo General; ejercen
las facultades que les confiere el Codigo Electoral y de Participacion Social
del Estado de Jalisco, asi como los acuerdos y resoluciones que emita el
propio Consejo General, de conformidad con los articulos 4, parrafo 1,
numeral Ill; y, 33, parrafo 1, del Reglamento Interior de este organismo
electoral.

IV. DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION DE
ESTE ORGANISMO ELECTORAL. Que es un organo técnico de este instituto; y
tiene entre otras atribuciones, la de proponer a este Consejo General para su
aprobacion, las politicas generales, criterios técnicos y lineamientos sobre la
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igualdad de género y no discriminacion del propio organismo electoral, en
términos de los articulos 4, parrafo 1, numeral lll, letra G; y 50, parrafo 1,
numeral 11, del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco.

V. DEL DICTAMEN DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL. Que tal como fue
sefalado en el punto 4° de antecedentes del presente acuerdo, la Comision
de Igualdad de Género y No Discriminacion de este instituto, mediante
acuerdo AC02/CIGND/29-06-16 emitio dictamen por medio del cual somete a
la consideraciéon de este Consejo General, para su analisis, discusion y en su
caso aprobacion, el proyecto de la Politica de Igualdad de Género y no
Discriminacion de este organismo electoral.

VI. DE LA POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO Y DISCRIMINACION DE ESTE
ORGANISMO ELECTORAL. Que la Politica de Igualdad de Género y no
Discriminacion, surge con la finalidad de crear un marco general de accion y
seguimiento a los actos tendientes a propiciar una Igualdad de Género y No
Discriminacion al interior de este instituto, en el cual se plasman los
compromisos para transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género
y el principio de no discriminacion en todas las actividades de este organismo
~electoral.

VIl. DEL ACUERDO QUE PROPONE INCORPORAR UN APARTADO ESPECIFICO.
Que tal como fue senalado en el punto 5° de antecedentes del presente
acuerdo, la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion de este
instituto, emiti® un acuerdo administrativo mediante el cual propone
incorporar en el proyecto de la Politica de Igualdad de Género y No
Discriminacion de este organismo electoral, un apartado especifico referente
a los Criterios sobre la Desagregacion de Datos, mismo que ya se encuentra
plasmado en el cuerpo de dicho proyecto.

VIIl. DE LOS CRITERIOS SOBRE LA DESAGREGACION DE DATOS. Que a efecto
de estandarizar los procesos de salida y entrega de la informacién contenida
en los documentos, asi como en los formatos que son utilizados por los
diferentes 6rganos y areas que conforman a este organismo electoral, se debe
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especificar en los mismos, todas las variables posibles establecidas en los
Criterios sobre la Desagregacion de Datos, referidos en el parrafo anterior.

IX. DE LAS OBSERVACIONES AL PROYECTO DE POLITICA DE IGUALDAD DE
GENERO Y NO DISCRIMINACION. Que tal como fue sefialado en los puntos 8°y
9° de antecedentes del presente acuerdo, la titular de la Secretaria Técnica
de Comisiones de este instituto, remitido de nueva cuenta el proyecto de la
Politica de Igualdad de Género y no Discriminacion de este organismo
electoral, mismo que incluye diversas modificaciones, en virtud de las
observaciones planteadas por las y los consejeros electorales que conforman
este Consejo General, a efecto de que el mismo fuera puesto a consideracion
de este Consejo General.

X. DEL PROYECTO DE POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION. Que el proyecto de la Politica de Igualdad de Género y No
Discriminacion, cumple con el proposito de crear un marco de accion y
seguimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacion, de igual forma
plasma los compromisos que permitiran lograr transversalizar e
institucionalizar la perspectiva de género y el principio de no discriminacion
en este organismo electoral, razon por la cual, se somete a la consideracion
de este Consejo General para su analisis, discusion y en su caso aprobacion, la
Politica de Igualdad de Género y no Discriminacion del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, en términos del “Anexo” que
se acompana y que forma parte integral del presente acuerdo.

Por lo anteriormente fundado y motivado; con base en las consideraciones
precedentes; y una vez que fue analizado el dictamen y el acuerdo emitidos
por la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, con fundamento
en los articulos 134, parrafo 1, numeral LI, del Cddigo Electoral y de
Participacion Social del Estado de Jalisco; y, 50, parrafo 1, numeral lll, del
Reglamento Interior de este instituto, se proponen los siguientes puntos de:

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion
del Instituto Electoral y de Particion Ciudadana del Estado de Jalisco, en
términos del considerando X del presente acuerdo.
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SEGUNDO. Hagase del conocimiento el presente acuerdo al Instituto Nacional
Electoral, a través de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de Jalisco, para
los efectos legales correspondientes.

TERCERO. Notifiquese el contenido del presente acuerdo a los partidos
politicos acreditados, y publiquese en el Periddico Oficial “El Estado de
Jalisco”, asi como en el portal oficial de internet de este organismo
electoral.

CUARTO. La Politica de lgualdad de Género y No Discriminacion de este
organismo electeral, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

periddico Ofi¢ial “El Estado de Jalisco” /
faj% i 4,0 de mayo de 2017.

GUILLERMO AMADO \\\ \ Z CROSS MARIA DE LOURDES BEGERRA PEREZ
D SECRETARIA EJEGUTIVA

Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Jaliscg/ con fundamento en lo estableci r los articulos 143, parrafo 2, fraccion XXX del
Codido Electoral y de Participacion ocial del Estado de Jalisco y 10, parrafo 1, fraccion V'y 44,
parrafo 2 del Reglamento de Sesiongs del Consejo General de este organismo, hago constar que el
presente acuerdo fue aprobado ery sesién ordinaria gel Consejo General celebrada el treinta de
mayo de dos mil diecisiete, por yotaciéon unanime los Consejeros Electorales, Ma. Virginia
Gutiérrez Villalvazo, Sayani Mozka Estrada, Mario Alperto Ramos Gonzalez, Griselda Beatriz
Rangel Juarez, Erika Cecilia Ruvalcaba Corral, y del)|Consejero Presidente Guillermo Amado
Alcaraz Cross. Doy fe.

MARIA DE LOURDES BECERRA PEREZ

HJDS/jjgva
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POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
(2016-2021)

I. PRESENTACION

La presente politica es de observancia obligatoria del Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana del Estado de Jalisco y esta fundamentada en el marco de convencionalidad y
constitucionalidad en materia de derechos humanos y el propio de la materia electoral
estatal, de manera especifica en el articulo 4, parrafo 1, fraccion lll, letras D y N del
Reglamento Interior del Instituto Electoral, asi como en lo establecido en el acuerdo IEPC-
ACG-024/2016, aprobado por el Consejo General de este organismo electoral, mediante
el cual se crea la Unidad de Género y no Discriminacion de este Instituto Electoral. La
politica representa una estrategia que impacta las relaciones interpersonales, la estructura
institucional, asi como los procesos de accion y cultura organizacional de este organismo
electoral, a fin de establecer los mecanismos necesarios para la consecucién de la
igualdad de género e ir corrigiendo cualquier forma de discriminacion. Estas disposiciones
deberan ser acatadas por el personal que labora en este organismo electoral de forma
permanente y temporal dados los procesos electorales, a fin de dar cabal cumplimiento a
la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos y la
igualdad entre hombres y mujeres, para erradicar la violencia de género y cualquier forma
de discriminacién al interior de la institucion y en el desempefio de sus labores. Velar por
el respeto entre el personal es una premisa fundamental para conservar un clima laboral
favorable, por tanto, este organismo electoral vigilara el cumplimiento de la obligacion de
observar buen trato, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las
personas con que tenga relacion, con motivo de sus funciones; observar en la direccién
entre pares, superiores e inferiores jerarquicos las debidas reglas del trato, y abstenerse
de incurrir en agravio, desviacion o abuso de autoridad, disposiciones que estos dicten, en

el ejercicio de sus atribuciones; establecidas en el articulo 61, fracciones VI, VIl y VIl de

la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco. Conforme
a lo anterior y con el fin de armonizar estas disposiciones con la politica del Institutcf‘/



Nacional Electoral, establecida para generar marcos de actuacion en el mismo sentido, se
plantea la presente en concordancia con el acuerdo INE/CG36/2016 que aprueba la
Politica de Igualdad de Género y no Discriminacion del INE y las Lineas Estratégicas de Ia
Unidad Técnica de Igualdad de Género y no Discriminacién 2016-2023 acorde y sin
menoscabo alguno a lo establecido en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del INE, en virtud de que este

organismo electoral act(a conforme a su ambito de accion.

Toda vez que esto implica un proceso de transformacion de la cultura organizacional, esta
politica se enmarca en una légica de mejora continua, encaminada a lograr resultados
dptimos, tendientes a que el personal alcance, de forma individual y colectiva, una mayor
igualdad de oportunidades que redunde en la mejora de su desarrollo humano y calidad

de vida.
II. MARCO NORMATIVO

1) Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos.

2) Declaracion Universal de Derechos Humanos.

3) Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer y su Protocolo Facultativo.

4) Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial.

5) Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

6) Convencién Interamericana para Prevenir y Erradicar la Violencia contra la Mujer
Belém Do Para y su Protocolo Facultativo.

7) Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer.

8) Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones
Unidas, y su Protocolo Facultativo.

9) Convencién Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Contra las Personas con Discapacidad.

10) Declaracion y Programa de Accion de Viena.




11) Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.

12) Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y El Caribe (Consenso de
Quito, 2007).

13) Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

14) Ley General de Partidos Politicos.

15) Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

16) Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

17) Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

18) Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

19) Ley Federal del Trabajo.

20) Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

21) Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las
Mujeres 2013-2018.

22) Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Nacional Electoral.

23) Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

24) Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

25) Ley de Acceso de las Muijeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco.

26) Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

27) Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

28) Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el
Estado de Jalisco.

29) Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

30) Cadigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco.

31) Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (CEDHJ).

32) Plan Estatal de Desarrollo 2013 -2030.

33) Politica de Igualdad de Género y no Discriminacion del INE y las Lineas Estratégicas

de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y no Discriminacion 2016-2023.




lil. OBJETIVO

Crear un marco de accidn para transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género
y el principio de no discriminacién en este instituto electoral conforme a su competencia.

Adicionalmente, desde un enfoque transformador, se plantea establecer alianzas
estratégicas en materia de género y no discriminacion en el dmbito publico, privado y

social para fortalecer y ampliar los alcances institucionales en la materia.

Para efectos de la presente politica se entendera por:

Acciones afirmativas: Es el conjunto de medidas de caracter temporal correctivo,
compensatorio y/o de promocién, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre

mujeres y hombres.

Acoso sexual: Una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay
un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y riesgo para la

victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Criterios generales: Los criterios generales para el uso del lenguaje incluyente, no
sexista y antidiscriminatorio en el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del

Estado de Jalisco.

Derechos humanos: Facultades, prerrogativas, intereses y bienes de caracter civico,
politico, econémico, social, cultural, personal e intimo, cuyo fin es proteger la vida, la
libertad, la justicia, la integridad, el bienestar y la propiedad de cada persona frente a la

autoridad.

Discriminacion: Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o
nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra,
tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades de las personas.




Enfoque de derechos humanos: Marco conceptual para el proceso de desarrollo
humano que, desde el punto de vista normativo, estd basado en las normas
internacionales de derechos humanos y, desde el punto de vista operacional, esta

orientado a la promocion y proteccion de los derechos humanos.

Equidad de género: Es el establecimiento y fortalecimiento de mecanismos destinados a
impulsar la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades entre mujeres y
hombres: revalorar el papel de la mujer y del hombre en el seno familiar y en los ambitos
institucional y social; eliminar la discriminacion individual y colectiva hacia el hombre y la

mujer.

Estereotipos: Creencias sobre colectivos humanos que se crean y comparten en y entre
los grupos dentro de una cultura determinada. Se trata de definiciones simplistas usadas
para designar a las personas a partir de convencionalismos que no toman en cuenta sus

caracteristicas, capacidades y sentimientos de manera analitica.

Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas construidas en
cada cultura y momento historico que toman como base la diferencia sexual para construir
los conceptos de “masculinidad” y feminidad”, a partir de los cuales se establecen normas
y patrones de comportamiento, funciones, oportunidades, valoraciones y formas de

relacion entre mujeres y hombres.

Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real
de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas

verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Igualdad: Principio que reconoce en todas las personas la libertad para desarrollar sus
habilidades personales y hacer elecciones sin estar limitadas por estereotipos o prejuicios,
de manera que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan de su
origen étnico, racial o nacional, sexo, género, edad, discapacidad, condicion social o
econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencia u

orientacion sexual, estado civil o cualquier otra anéloga; es decir, implica la eliminacion de
{

toda forma de discriminacion.




Igualdad de Género: Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de
la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,

econdmica, politica, cultural y familiar.

Igualdad laboral: Principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos para

mujeres y hombres, asi como el mismo trato, en el ambito laboral.

Inclusion: Medidas o politicas para asegurar de manera progresiva que todas las
personas cuenten con igualdad de oportunidades para acceder a los programas, bienes,

servicios o productos.

Instituto Electoral: El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de

Jalisco.
INE: Instituto Nacional Electoral.

Lenguaje inclusivo: Instrumento utilizado para referirse a la diversidad de identidades
culturales observando los principios de igualdad, dignidad y respeto para todas las
personas sin importar su sexo, etnia, edad, condicion social, discapacidad u otro rasgo

historicamente discriminado.

Medidas de inclusién: Disposiciones de caracter preventivo o correctivo cuyo objeto es
eliminar mecanismos de exclusién o diferenciaciones desventajosas, para que todas las
personas gocen y ejerzan sus derechos en igualdad de trato para acceder a un trabajo

digno.

Personas con discapacidad: Aquellas con disminucion fisica, mental, intelectual o
sensorial a largo plazo, que al enfrentarse a diversas actitudes negativas u
obstaculos fisicos pueden ver dificultada su plena participacion en la sociedad. Esta
definicion no excluye a personas con discapacidad a corto plazo o aquellas que hayan

sufrido discapacidad en el pasado.




Personas susceptibles de ser discriminadas: Son las personas fisicas, grupos,
comunidades, colectivos o analogos que sufran la violacién, negacion o el menoscabo de
alguno o algunos de sus derechos humanos por los motivos prohibidos en el quinto
parrafo del articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy los

tratados internacionales de los que México sea parte.

Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y
los hombres que se propone eliminar las causas de la opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género.

Pueblos o comunidades indigenas: Son aquellos que descienden de pablaciones que
habitaban en el territorio actual del pais al iniciarse la colonizaciéon y que conservan sus

propias instituciones sociales, econémicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

Sexo: Conjunto de diferencias biologicas, anatomicas y fisiologicas entre los seres

humanos que se distinguen entre hombre y mujer.

Sexismo: Forma de discriminacion que considera inferiores a personas en razén de su
sexo, en favor de personas del otro sexo a quienes se considera superiores;

tradicionalmente el sexo discriminado es el femenino.

Transversalidad: Es el proceso que tiene como proposito transformar la forma en que
opera la dependencia, la normatividad y sobre todo los procesos técnicos de formulacion
y ejecucion de las politicas publicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres en

cualquier area y en todos los niveles.

Violencia: Cualquier accion u omision que cause dafio o sufrimiento psicologico, fisico,
patrimonial, econoémico, sexual o la muerte y que se puede presentar tanto en el ambito

privado como en el publico.

Violencia laboral: Es un acto u omision que constituye un abuso de poder cuyo efecto es

el dafio a la autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de la victima; asimismo -

impide su desarrollo y atenta contra la igualdad. Esta forma de violencia es egjercida po




personas que tienen un vinculo laboral con la victima y es independiente de la relacion

jerarquica que exista entre ellos.

IV. LINEAMIENTOS

b)

f)

Incorporar la transversalidad de la perspectiva de género y no
discriminacién en la normatividad y politicas institucionales del Instituto

Electoral, generando las siguientes acciones afirmativas:

Incorporar la perspectiva de género y no discriminacion en los procesos de
seleccion, reclutamiento, promocién y capacitacion del personal del Instituto

Electoral.

Promover acciones afirmativas para la ocupacion de los puestos con paridad

horizontal y vertical.
Respetar y garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral.

Garantizar la igualdad salarial.

Prevenir, atender y sancionar la violencia laboral, entendiéndose como el
hostigamiento y acoso sexual o laboral, conforme a los lineamientos, politicas y
acciones establecidas en protocolos sustentados en el marco de convencionalidad

y constitucionalidad en materia de derechos humanos.

Fomentar una cultura de corresponsabilidad entre la vida laboral y familiar del
personal del Instituto Electoral.




g) Implementar medidas para la inclusion y no discriminacion que respeten y

h)

)

a)

b)

promuevan los derechos de las personas con discapacidad.

Brindar al personal los conocimientos y herramientas necesarias a fin de que
incorporen la perspectiva de género y no discriminacion en el desarrollo de sus

areas, de manera continua y procurando un enfoque participativo.

Incorporar el uso del lenguaje inclusivo, no sexista y antidiscriminatorio en la
comunicacion interna del organismo y en la elaboracién de los distintos

documentos del Instituto Electoral.

Incorporar a la normatividad interna la perspectiva de género y no discriminacion.

Coadyuvar en la generacién de una cultura de igualdad de género y no

discriminacién en la sociedad jalisciense.

Incorporar la transversalidad de la perspectiva de género Y no discriminacién en

las politicas de educacion civica y participacién ciudadana del Instituto Electoral.

Generar alianzas interinstitucionales tendientes a promover el derecho a la
igualdad de género y no discriminacién en conjunto con instituciones publicas y
privadas, universidades, medios de comunicacion, asi como con las

organizaciones de la sociedad civil afines al tema.

Promover la capacitacion, promocion y desarrollo de los liderazgos de mujeres de

los partidos politicos y organizaciones sociales, a fin de incentivar la participacion /

igualitaria de las mujeres en la vida pdblica. /

[

/




V. EJES DE ACCION

a)

b)

d)

Apoyar la transversalidad e institucionalizacién de la perspectiva de género y
no discriminacion en la planeacion, presupuestacion, implementacion, difusion y
evaluacion de las acciones institucionales en la cultura organizacional y en las

politicas publicas de este organismo electoral.

Coordinar y dar seguimiento al desarrollo de acciones Yy estrategias
antidiscriminatorias y a favor de la igualdad que contribuyan al cumplimiento de

esta politica.

Derivado de lo anterior se propone utilizar datos desagregados por sexo de la
poblacion atendida por el Instituto Electoral, asi como de la que labora en el propio
organismo, a fin de contar con una herramienta para la toma de decisiones en el

disefio, implementacion y evaluacion de politicas y acciones publicas.

Disefiar y promover la elaboracién de programas de capacitaciéon y otras
actividades, orientadas a la concientizacion sobre la importancia de la igualdad y
equidad de género, con el fin de modificar estereotipos que discriminen y fomenten

la violencia de género al interior del Instituto Electoral y a la sociedad.

Fortalecer las alianzas interinstitucionales para el desarrollo de acciones y

estrategias intersectoriales que contribuyan a la generacion de una cultura d

igualdad de género y no discriminacion tendientes al empoderamiento dé\zé'_l'

ciudadania.
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3% Instituto Secretaria Técnica de Comisiones y Comites

- Electoral Registro interno
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REUNION DE TRABAJO DE LA COMISION DE
IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
LUNES 15 DE MAYO DE 2017 11:30 HORAS

~ ASISTENTES

Mtra. Sa_y_ani Mozka Estrada Consejera Electoral

Mtra. Griselda Beatriz R Jué
& BERN angel Judrez Consejera Electoral

Mtro. Mario Alberta Ramos Gonzélez Consejero Electoral Presidente de la Comision |

—

" Titular de la Unidad de Igualdafl de Género y‘

Mtra. Maria Rosas Palacios e
No Discriminacion _{

Titular de la Secretaria Técnica de Comisiones !

Mtra. Miriam Guadalupe Gutiérrez Mora - 2
'Y Comites

Temas a tratar

Puntos a tratar:

1. Presentacion de la propuesta de modificacion al proyecto de Politica de lgualdad de
Género y No Discriminacion del IEPC Jalisco conforme las observaciones recibidas.

2. Informe de seguimiento de actividades de la Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminacion. : \

3. Asuntos generales.

Actividades :
£l consejero Mario Ramos, Presidente de la comision da la bienvenida a la reunion de
trabajo y solicita a la titular de la Unidad de lgualdad de Género que dé inicio con el
primer tema a tratar.

Punto 1. ‘
Presentacién de la propuesta de modificacion al proyecto de Politica de lgualdad de Género
y No Discriminacién del IEPC Jalisco conforme las observaciones recibidas. ‘

v La titular de la Unidad de lgualdad sefala cuales seran los asuntos a tratar conforme |
anexo. |

v Se reciben por parte de las consejeras las observaciones realizadas al proyecto de |
Politica de Igualdad de Género.

v El consejero Mario Ramos, presidente de la Comision sefiala que durante la presidencia /
de la Consejera Rangel, se remitio a las consejeras y el consejero electoral que no :
integran esta comision la propuesta de politica de igualdad a fin de recibir
observaciones, por lo que solicita a la secretaria técnica de cuenta de los oficios
remitidos y si se recibieron observaciones.

v La titular de la Secretaria Técnica da cuenta de que mediante los oficios IEPC/CIGND |

pdginalde2



fb) Instituto Secretaria Técnica de Comisiones y Comites

Registro interno

= Electoral CIGND 02/2017

y de Participacion Cludadana

07072016, 71/2016 y 72/2016 se giraron oficios a las consejeras y el consejero electoral

que no integran esta comision, sin que hasta el dia de hoy se hayan recibido
observaciones a la politica de igualdad.

El consejero Mario Ramos sefiala que con esto tendriamos la propuesta con las
observaciones integradas, y solicita a la titular continte con el siguiente punto a tratar.

Punto numero 2.

Informe de seguimiento de actividades de la Unidad de lgualdad de Género y No
Discriminacion.

v

v

v

La titular de la Unidad de lgualdad rinde su informe de avances respecto a los siguientes |
puntos:

a. Estudio sobre la participacion politica de las mujeres;

b. Proyecto de base de datos sobre informacion de género del IEPC Jalisco;

c. Proyecto de evento conjunto con el Colectivo pro-inclusion e igualdad Jalisco.

Se anexa presentacion.

El consejero Mario Ramos, sefiala la importancia que respecto al punto b. se realice un
flujograma para tener un mapeo de comao fluyen los datos e informacion a fin de estar
en condiciones de generar base de datos de informacién con perspectiva de género para |
el proceso electoral 2017-2018. '
La consejera Beatriz Rangel, sefiala que existe una carencia de informacion con |
perspectiva de género por lo que propone generar un micrositio en la pagina del IEPC
que rescate los datos de igualdad de género. |
La consejera Sayani Mozka sefiala la importancia de rescatar la informacion, podria
solicitarse al Congreso del Estado e incluso generar un equipo con prestadores de |
servicio a fin de rastrear y rescatar la informacion que se ha identificado como faltante. |
La consejera Beatriz Rangel, sefiala que generar estadisticas es atribucion por |
reglamento de la Direccion de Organizacion por lo que solicita les incluya en el proyecto.

Se da por concluida la reunion siendo las 12:15 horas. |
|

El presente Registro Interno identificado con la clavesa fanumérica CIGND 02/2017, corresponde

a la reunion de trabajo celebrada el 15de mdyo de 2077, por la Comision de Igualdad de Género

y No Discriminacion.

Pégina 2de 2




