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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE APRUEBA LOS
CRITERIOS GENERALES PARA LA PROMOCION DEL USO DEL LENGUAJE
INCLUSIVO, NO SEXISTA Y ANTIDISCRIMINATORIO DE ESTE ORGANISMO.

ANTECEDENTES:
Correspondientes al afio dos mil dieciséis.

1° INTEGRACION DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION. El veintidés de enero, el Consejo General de este Instituto,
mediante acuerdo IEPC-ACG-004/2016 aprobo la creacion e integracion de la
Comisiéon de Igualdad de Género y no Discriminacion de este organismo
electoral.

2° REFORMA AL REGLAMENTO INTERIOR. El trece de mayo el Consejo
General de este Instituto, mediante acuerdo IEPC-ACG-015/2016 reformé el
Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Jalisco, en el cual se determind la creacion de la Unidad de
lgualdad de Género y No Discriminacion de este organismo electoral.

3° DESIGNACION DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y
NO DISCRIMINACION. El trece de mayo el Consejo General de este Instituto,
mediante acuerdo IEPC-ACG-024/2016 designd al titular de la Unidad de
Género y No Discriminacién de este organismo electoral.

4° DICTAMEN DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION. El ocho de septiembre, la Comision de Igualdad de Género y
no Discriminacion de este Instituto, mediante acuerdo
AC02/CIGND/08-09-16 emitié dictamen por medio del cual somete a la
consideracion de este Consejo General, la propuesta de los Criterios
Generales para la promocion del uso del lenguaje inclusivo, no sexista y
antidiscriminatorio de este organismo electoral.
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Correspondiente al afio dos mil diecisiete.

5° ROTACION EN LA PRESIDENCIA DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO
Y NO DISCRIMINACION. El treinta y uno de enero, el Consejo General de este
Instituto, mediante acuerdo IEPC-ACG-007/2017 aprobd6 la rotacion en la
Presidencia de la Comision Temporal de Igualdad de Género y no
Discriminacion de este organismo electoral.

6° APROBACION DE LA AGENDA DE TRABAJO DE LA COMISION DE IGUALDAD
DE GENERO Y NO DISCRIMINACION. El veintiocho de marzo, el Consejo
General de este Instituto, mediante acuerdo IEPC-ACG-016/2017 aprobé el
proyecto de Agenda de Trabajo de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion de este organismo electoral.

CONSIDERANDOS:

I. DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO
DE JALISCO. Que es un organismo publico local electoral de caracter
permanente, autonomo en su funcionamiento e independiente en sus
decisiones, profesional en su desempeno, autoridad en la materia y dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio; tiene como objetivos, entre otros,
participar en el ejercicio de la funcién electoral consistente en ejercer las
actividades relativas para realizar los procesos electorales de renovaciéon de
los poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como los Ayuntamientos de la entidad;
vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion local y las leyes que se derivan
de ambas, de conformidad con los articulos 41, base V, apartado C, y 116,
base 1V, inciso c) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
12, bases lll y IV de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; y 115y 116,
parrafo 1 del Codigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco.
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Il. DEL CONSEJO GENERAL. Que es el organo superior de direccion del
instituto, responsable de cumplir las disposiciones constitucionales y legales
en materia electoral, asi como velar por que los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad
guien todas las actividades del propio organismo electoral; tiene como
atribuciones, entre otras, dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas
sus atribuciones, de conformidad con los articulos 12, bases | y IV, de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 120 y 134, parrafo 1, numeral LII
del Codigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco.

Ill. DE LAS COMISIONES. Que son organos técnicos del Instituto, que
contribuyen al desempeno de las atribuciones de su Consejo General; ejercen
las facultades que les confiere el Codigo Electoral y de Participacion Social
del Estado de Jalisco, asi como los acuerdos y resoluciones que emita el
propio Consejo General, de conformidad con los articulos 4, parrafo 1,
numeral Ill; y, 33, parrafo 1, del Reglamento Interior de este organismo
electoral.

IV. DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION DE
ESTE ORGANISMO ELECTORAL. Que es un organo técnico de este Instituto;
tiene entre otras atribuciones, la de proponer al Consejo General para su
aprobacion, las politicas generales, criterios técnicos y lineamientos sobre
igualdad de género y no discriminacion del propio organismo electoral, en
términos de los articulos 4, parrafo 1, numeral Ill, letra G y 50, parrafo 1,
numeral Ill del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco.

V. DEL DICTAMEN DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL. Que tal como fue
senalado en el punto 4° de antecedentes del presente acuerdo, la Comision
de Igualdad de Género y No Discriminacion de este Instituto, mediante
acuerdo AC02/CIGND/08-09-16 emitio dictamen por medio del cual somete a
la consideracion de este Consejo General, la propuesta de Criterios Generales
para la promocion del uso del lenguaje inclusivo, no sexista y
antidiscriminatorio de este organismo electoral.

Pagina 3 de 5

www.lepc)jallsco,.0org. mx



© Instituto
. Electoral

y de Participacion Ciudadana
IEPC-ACG-035/2017

VI. DE LA PROPUESTA DE LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA PROMOCION
DEL USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO, NO SEXISTA Y ANTIDISCRIMINATORIO
DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL. Que con el fin de abonar a la visibilizacion
de las mujeres mediante el uso del lenguaje, asi como promover el
reconocimiento de diversos grupos sociales, atendiendo la normativa
gramatical y el correcto uso de los abundantes recursos de que dispone
nuestra lengua para evitar el sexismo lingiiistico, es que se somete a la
consideracion de este Consejo General para su analisis, discusion y en su caso
aprobacion, los criterios generales para la promocion del uso del lenguaje
inclusivo, no sexista y antidiscriminatorio de este organismo electoral; como
una herramienta institucional que permita establecer los criterios para la
promocion del uso del lenguaje inclusivo, no sexista y antidiscriminatorio,
acorde con la normativa gramatical, aplicables a todas las comunicaciones
internas y externas de tipo escrito, oral y visual, en términos del “ANEXQO”
que se acompania al presente acuerdo el cual forma parte integral del mismo.

Por lo anteriormente fundado y motivado; con base en las consideraciones
precedentes; y, una vez que fue analizado el dictamen emitido por la
Comision de lgualdad de Género y No Discriminacion, con fundamento en los
articulos 134, parrafo 1, numeral LIl, del Cddigo Electoral y de Participacion
Social del Estado de Jalisco; y, 50, parrafo 1, numeral Ill, del Reglamento
Interior de este instituto, se proponen los siguientes puntos de:

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueban los criterios generales para la promocion del uso del
lenguaje inclusivo, no sexista y antidiscriminatorio del Instituto Electoral y de
Particion Ciudadana del Estado de Jalisco, en términos del considerando VI,
del presente acuerdo.

SEGUNDO. Hagase del conocimiento el presente acuerdo al Instituto Nacional

Electoral, a través de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de Jalisco, para
los efectos legales correspondientes.
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TERCERO. Notifiquese el contenido del presente acuerdo a los partidos
politicos acreditados, y publiquese en el Periédico Oficial “El Estado de
Jalisco”, asi como en el portal oficial de internet de este organismo
electoral.

Y
W | |
AR Z CROSS. MARIA LOURDES BECERRA PEREZ.
CONSEJERO PR B TE. SECRETARIA CUTIVA.

La suscrita Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estado de Jalisco, con fundamento en lo establecido por los articulos 143, parrafo 2,
fraccién XXX del Codigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco y 10,
parrafo 1, fraccion V y 44, parrafo 2-del Regl&'n nto de Sesiones del Consejo General de
este organismo, hago constar que/el presente acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria
del Consejo General celebrada €l treinta de mayq de dos mil diecisiete, por votacion
unanime de los Consejeros Electorales, Ma. Virginia Gutiérrez Villalvazo, Sayani Mozka
Estrada, Mario Alberto Ramos I('fijonzélez, Griselda aeatn'z Rangel Juarez, Erika Cecilia

Ruvalcaba Corral, y del Consejerb Presidente Guillermo Amado Alcaraz Cross. Doy fe.

MARIA DE\LOURDES BECERRA PEREZ
SECRETARIA EJECUTIVA

HJDS/jjgva
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DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO POR EL QUE SE PROPONEN LOS
CRITERIOS GENERALES PARA LA PROMOCION DEL USO DEL LENGUAJE
INCLUSIVO, NO SEXISTA Y ANTIDISCRIMINATORIO DEL ORGANISMO
ELECTORAL.

ANTECEDENTES

1°. EL veintidés de enero de dos mil dieciséis, el Consejo General de
este instituto, mediante acuerdo identificado como IEPC-ACG-
004/2016, aprobé la creacion e integracion de la Comision de Igualdad
de Género y No Discriminacion de este organismo electoral.

I1°. EL veintinueve de junio de dos mil dieciséis, la Comisién de lgualdad
de Género y No Discriminacién, mediante acuerdo identificado como
ACO2/CIGND/29-06-16, aprobo la propuesta de Politica de lgualdad de
Género y No Discriminacion del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco.

CONSIDERANDO

1°. Que el Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado
de Jalisco es un organismo publico auténomo, de caracter permanente,
autoridad en la materia electoral, dotada de personalidad juridica y
patrimonio propio, profesional en su desempefio e independiente en sus
decisiones y funcionamiento.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 98,
parrafo 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 12, bases Ill, IV y VIII de la Constitucién Politica del Estado
de Jalisco; 116, parrafo 1 del Codigo Electoral y de Participacion Social
del Estado de Jalisco.

2°. Que el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado
de Jalisco tiene como objetivos, entre otros, vigilar en el ambito
electoral el cumplimiento de la Constitucion Politica local, el Codigo
Electoral de la Entidad y deméas ordenamientos que garanticen el
derecho de organizacion y participacion politica de los ciudadanos.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 115,
parrafo 1, fraccion V del Codigo Electoral y de Participacion Social del
Estado de Jalisco.
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~3°. Que en términos del articulo 136 del Codigo Electoral de la entidad,
el Consejo General constituird las comisiones que considere necesarias
para el desempefio de sus atribuciones, las cuales se integraran con un
maximo de tres consejeras o consejeros electorales; podran participar
en ellas, con voz pero sin voto, las y los consejeros representantes de
los partidos politicos, la o el titular de la direccion que corresponda a
los temas a desahogar en el orden del dia y la o el titular de la
Secretaria Técnica.

4°. Que para atender las tareas en favor de la igualdad de género y la
no discriminacién relacionadas con la cultura democratica de la
entidad, el Consejo General de este instituto determin la creacién e
integracion de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion,
la cual se integra con el Consejero Electoral Mario Alberto Ramos
Gonzalez y las Consejeras Electorales Sayani Mozka Estrada y Griselda
Beatriz Rangel Juarez, confiriendo a esta Gltima el cargo de presidenta
de la citada comision.

5°. Que la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion tiene la
atribucién de proponer al Consejo General las politicas generales,
criterios técnicos y lineamientos sobre igualdad de género y no
discriminacion del instituto.

Ello, de conformidad con el articulo 50, parrafo 1, fraccion I del
Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Jalisco.

6°. Que la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacién aprobada
por la Comisién de lgualdad de Género y No Discriminacion de este
Instituto Electoral sefiala que se debe incorporar la transversalidad de la
perspectiva de género y no discriminacion en la normatividad y politicas
institucionales del IEPC Jalisco, implementando, entre otras acciones
afirmativas, el wuso del lenguaje inclusivo, no sexista y
antidiscriminatorio, congruente con la normativa gramatical, en la
comunicacion interna del Instituto y en la elaboracion de los distintos
documentos del IEPC.

7°. Que conforme a lo anterior, resulta oportuno establecer que los
lineamientos que se proponen constituyen una accion afirmativa, pues
son una medida compensatoria para situaciones de desventaja, que
tienen como propdsito revertir escenarios de desigualdad histérica y de
facto que enfrentan ciertos grupos humanos en el ejercicio de sus
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derechos, y con ello garantizarles un plano de igualdad sustancial en el
acceso a los bienes, servicios y oportunidades de que disponen la
mayoria de los sectores sociales’.

Para el caso del lenguaje, compensan la inexistencia de términos o la
carencia de su uso en la descripcion de cargos o practicas de mujeres;
la preponderancia en el uso del término “hombre” como sustantivo
universal o genérico; la existencia de criterios diferenciados de trato
seglin se refiera a hombres y mujeres; la designacién de las mujeres a
partir de relaciones de dependencia con varones; las dificultades de
representacién clara que conlleva el uso sistematico del masculino para
referirse a los dos sexos, entre otras practicas que en conjunto
constituyen usos discriminatorios.

Las acciones afirmativas tienen sustento en el principio constitucional y
convencional de igualdad material, pues de la interpretacion de los
articulos 1°, parrafos primero y ultimo, y 4°, primer parrafo, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, parrafo
primero, y 3, del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, se
concluye que dichos preceptos establecen el principio de igualdad en su
dimensién material como un elemento fundamental de todo estado
democratico de derecho, el cual toma en cuenta condiciones sociales
que resulten discriminatorias en perjuicio de ciertos grupos y sus
integrantes, tales como mujeres, indigenas, discapacitados, entre otros,
y justifica el establecimiento de medidas para revertir esa situacion de
desigualdad, conocidas como acciones afirmativas, siempre que se trate
de medidas objetivas y razonables. Por tanto, se concluye que las
acciones afirmativas establecidas en favor de tales grupos sociales
tienen sustento constitucional y convencional en el principio de
igualdad material®.

1 México. Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion. “ACCIONES
AFIRMATIVAS. NATURALEZA, CARACTERISTICAS Y OBJETIVO DE SU IMPLEMENTACION"
Jurisprudencia 30/2014:
http:;‘/www.te.gob.mxfjurisprudenciaytesisfcompilacion.htm#TEXTO 30/2014 (Fecha de
consulta el dia 16 de junio de 2016, a las 11:30 horas).

? México. Sala Superior del Tribunal Electoral del Pader Judicial de la Federacion. “ACCIONES
AFIRMATIVAS. TIENEN SUSTENTO EN EL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL Y CONVENCIONAL DE
IGUALDAD MATERIAL” Jurisprudencia 43/2014:
http://www.te.gob.mx/ jurisprudenciaytesis/compilacion. htm#TEXTO  43/2014. Fecha de
consulta el dia 16 de junio de 2016, a las 11:35 horas).
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8°. No pasan desapercibidos para esta comision los sefialamientos que
la Real Academia Espafiola (RAE) ha hecho respecto a este tema. En
particular, aunque coincide en la necesidad de visibilizar a las mujeres
en el discurso social, rechaza medidas que no pueden ser llevadas al
habla com(in, que generan dificultades sintacticas y de concordancia, y
complican la redaccion y lectura de los textos como los
desdoblamientos el/la, los/las, a los que considera innecesarios desde
el punto de vista lingtiistico.

Por ello, en el animo de abonar mediante el uso del lenguaje a la
visibilizacién de las mujeres y sus practicas y de promover el
reconocimiento de otros grupos, procurando atender la normativa
gramatical, se promueve como deseable y correcto el uso de los
abundantes recursos de que dispone nuestra lengua para evitar el
sexismo lingtiistico.? Estos involucran, por ejemplo, los pronombres sin
marca de género, la omision del sujeto, la alternancia del orden y la
disposicion de las palabras en la frase, los genericos reales o colectivos
y los nombres abstractos, detallados aqui a fin de explicitar que se
evitara el abuso en la utilizacion de los desdoblamientos como recurso
Unico y central de esta medida.

Los tratados internacionales en los que México es parte, obligan a los
estados miembros a asumir compromisos para erradicar los usos
excluyentes del lenguaje.

Esto es, los articulos 6 de la Convencion interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém
do Parad) y el numeral 48, inciso d) de la Recomendacion General
numero 23 del 16° periodo de sesiones, adoptada en 1997 por el Comite
para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por
sus siglas en inglés); los objetivos estratégicos J.2 y H.1 de la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing; los articulos 15 séptimus
y 20, fraccion XXXIlI de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién y 17, fraccion VI, 26 fraccion Ill; 41 y 42 de la Ley
General para la lIgualdad entre Mujeres y Hombres, asi como el

¥ Como sugiere el Manual del lenguaje administrativo no sexista realizado para el
Ayuntamiento de Malaga, Espafia, por Concepcion Ayala, Susana Guerrero y Antonia Medina,
el cual es considerado por la RAE como el mas completo y coincidente con las normas que esa
entidad establece de un conjunto amplio revisado por Ignacio Bosque, miembro de esa
institucion.
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Protocolo para Atender la Violencia Politica contra las Mujeres son
coincidentes en sefialar que todas las organizaciones e instituciones
gubernamentales deberan promover la eliminacion de estereotipos,
sexismos o desigualdades, en funcion de cualquier condicion o situacion
que genere discriminacion.

En ese orden, los gobiernos democraticos deben asumir el compromiso
de impulsar y promover el desarrollo humano fomentando las
capacidades de mujeres y hombres, reconociendo que la desigualdad
social y de género son obstaculos para el desarrollo sostenible y
equitativo.

Entre el conjunto de medidas posibles, en México ya opera en diversas
instancias publicas el uso de lenguaje inclusivo, no sexista y
antidiscriminatorio en sus comunicaciones: por ejemplo, asi sucede en
la Comision Nacional para Prevenir la Discriminacion, el Instituto
Nacional de las Mujeres y los institutos estatales, en 18 de 32
Comisiones de Derechos Humanos estatales’, en gobiernos municipales
como el de Puebla®, dependencias de instancias federales como la

N

Y
Administracién Portuaria de Tuxpan, dependiente de la Secretaria de '
Comunicaciones y Transportes, entre otras. .
La incorporacién e institucionalizacion de la perspectiva de género en
los 6rganos electorales en México es relevante para contribuir al
desarrollo humano sustentable del pais, en el entendido que no basta
con asumir un compromiso hay que llevar a cabo diversas estrategias
sostenidas por una auténtica voluntad de quienes conforman los organos
electorales. En ese sentido, diversos o¢rganos, como el Instituto
Electoral del Distrito Federal (IEDF)’, el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco (IEPCT)® y el Instituto Electoral del

5 Asi lo reportd la CNDH en su informe sobre la participacion politica de las mujeres,
consultado el 25 de julio de 2016 y disponible en
http:!fmvw.cndh.org.mx{sitesiall!docfprogramaslmujer/?_lndicadoreslnac}B_3.pdf

¢ Establecido en la Guia para la emision de oficios, memorandum y circulares de las
dependencias y entidades de la administracion pUblica municipal del 29 de mayo de 2015,
consultada el 25 de julio de 2016 y disponible en
http://pueblacapital.gob.mx/index. php?option=com_docman Gtask=doc_downloadgid=324&I
temid=

7 Asi ocurrié en sesion extraordinaria de la Junta Administrativa del IEDF del 19 de agosto de
2015.

¥ Se aprobo en sesion ordinaria de la Junta Estatal del IEPCT y entrd en vigor a partir del 13

de julio de 2016.
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Estado de Guanajuato (IEEG)’ han emitido lineamientos de observancia
obligatoria para su personal y en sus comunicaciones internas vy
externas; mientras que el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion ordeno al Instituto Electoral del Estado de Puebla, al
resolver los recursos SUP-JDC-1619/2016 y SUP-JDC-1621/2016,
reorientar su actuar utilizando lenguaje incluyente de género.

Aunado a lo anterior, el pasado 10 de junio de 2011 se publicaron en el
Diario Oficial de la Federacién, diversas reformas a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de derechos
humanos.

Por su parte, el articulo 1° constitucional establece que en los Estados
Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esa Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la propia
Constitucion establece.

Con dichas reformas se fortalecieron los mecanismos de proteccion de
los derechos humanos, y el contenido de los tratados internacionales en
materia de derechos humanos deben ser aplicados cotidianamente en la
actuacion de todos los drganos de gobierno del Estado Mexicano.

Ademas del marco juridico convencional y la norma federal y local, es
necesario sefalar que mediante el acuerdo AC02/CIGND/29-06-16 la
Comision de lgualdad de Género y No Discriminacion, aprobd la
propuesta de politica de igualdad de género y no discriminacion, en la
que sefala que se debe implementar el uso del lenguaje inclusivo, no
sexista y antidiscriminatorio en la comunicacion interna del Instituto y
en la elaboracion de los distintos documentos de este organismo
electoral.

Este Instituto Electoral ha emprendido una serie de acciones
encaminadas a fortalecer la igualdad de género y no discriminacion,
entre las que se destacan: la Incubadora de Liderazgos Femeninos; el
Grupo de seguimiento al cumplimiento de la paridad de género en
candidaturas para el proceso electoral 2014-2015; la obtencion del

? Se aprobd en sesién ordinaria del Consejo General del IEEG y entré en vigor a partir del 25
de septiembre de 2015.
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distintivo Gilberto Rincén Gallardo; la participacion en el Observatorio
de Participacion Politica de las Mujeres en Jalisco; el Compromiso por la
paridad y la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en Jalisco; asi
como las creaciones de la Comision de Género y No Discriminacion y de
la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion.

De igual forma, se considera el lenguaje inclusivo, no sexista y
antidiscriminatorio como una accion inicial hacia la transversalidad de
la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en
cumplimiento de los ordenamientos locales, nacionales e
internacionales de incorporar los principios de igualdad y no
discriminacién como ejes en el disefio y la implementacion de politicas,
programas y acciones gubernamentales.

El presente documento es una herramienta institucional que permitira
establecer los criterios para el uso del lenguaje inclusivo, no sexista y
antidiscriminatorio, acorde con la normativa gramatical, aplicables a
todas las comunicaciones internas y externas de tipo escrito, oral y
visual..

9°, Esta Comisién somete a consideracion de sus integrantes los
criterios generales para la promocion del uso del lenguaje inclusivo, no
sexista y antidiscriminatorio del organismo electoral, en los términos
del ANEXO que se agrega al presente dictamen como parte integral del
mismo.

10°. De acuerdo a lo anterior, notifiquese el presente dictamen y su
ANEXO al Consejero Presidente y a la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, a efecto
de que, en su oportunidad, se someta a consideracion del Consejo
General de este instituto.

Por lo antes expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos
98, parrafo 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 12, bases I, lll, IV y VIl de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 115, parrafo 1, fraccion V, 136 del Cadigo Electoral y
de Participacion Social del Estado de Jalisco; asi como el acuerdo
ACO2/CIGND/29-06-16 aprobado por la Comision de Igualdad de Género
y No Discriminacion, esta comisién propone el siguiente

18, Guadalajara, } L'LII:;Eégimﬁi7<de:ﬁ
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DICTAMEN

PRIMERO. Se proponen los criterios generales para la promocion del uso
del lenguaje inclusivo, no sexista y antidiscriminatorio del organismo
electoral, en términos del ANEXO que se acompafna al presente
dictamen como parte integral del mismo.

SEGUNDO. Notifiquese el presente dictamen y su ANEXO al Consejero
Presidente y a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco, a efecto de que, en su
oportunidad, se someta a consideracién del Consejo General de este
instituto.

Por la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Guadalajara, Jalisco a 08 de septiembre de 2016

aestra Griseldd Beatriz Rangel Juar
jera Electoral Presidenta de la Comiion

Con

(.

Maestra Sayani Mozka Estrada Maestro Mario Alberto Ramos Gonzalez
Consejera Electoral integrante de la  ; ~ Consejero Electpral integrante de la
Comision NP, Comision

¥ !

Maestra Miriam\Gladalupe Gutiérrez Mora
Titular de la Secretaria Técnica de Comisiones

La presente foja corresponde al DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO POR EL QUE PROPOMEN LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA
PROMOCION DEL USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO, NO SEXISTA Y ANTIDISCRIMINATORIO DEL ORGANISMO ELECTORAL aprobado en sesion
ordinaria de fecha 08 de septiembre de 2016 wamae .

‘alla Providentia, CF 4648, Guatald|ara, |4 \E’égiﬂa@-:deiﬁ
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d

RITERICS GENERALES PARA LA PROMOCION DEL USO DEL
L ENGUAJE INCLUSIVO, NO SEXISTA Y ANTIDISCRIMINATORIO
DEL INSTITUTC ELECTORAL Y DE PARTICIP ACION

CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO (,.

CAPITULO
DISPQSICIOMES GENERALES

Articulo 1. Ei presente documento tiene por objeto promover los criterios generalﬂs paia
el uso del lenguaje inclusivo, no sexista y antidiscriminatorio aphcab}ﬂs a todas las

comunicaciones internas y externas de tipo escrita, oral y visual.
Articulo 2. Para los efectos de los presentes criterios generales se entendera por:
[, Codige: Codigo Electeral y de Participacién Social del Estado de Jalise

ll. Criterics generales: Los criterios generales para el uso del lenguaje inclusivo, no
sexista y antidiscriminatorio en el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del

Esiado de Jalisco.

lll. Derechos humanos: Facuitades, prerrogaiivas, intereses y bienes de caréoier
civico, politico, economico, social, cultural, personal e intimo, cuyo fin es proieger la
vida, la libertad, la justicia, la integridad, el bienestar y la propiedad ce cada persona

frente a la gutoridad.
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V. Discriminacion: Teda distincion, exclusion o restriccién que, basada en el origen
elnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social o econémica, condiciones
de salud, embaraze, lengus, religidén, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconccimiento o el ejercicio de los

derechos v la igualaad real de opertunidades de las personas.

V. Enlcque de derechos humanos: Marco conceptual para el proceso de desarrolio
humano que desde el punlo de vista normativo estd basado en las normas
internacionales de derechos humanos, y desde el punto de vista operacional

esté orientado a la promecion y proteccion de los derechos humanos.

Vi. Estereotipos: Creencias sobre colectivas humanos que se crean y comparten en
y entre los grupos denfro de una cultura determinada. Se trata de definiciones
simplisias usadas para designar a las personas a partir de convencionalismos que no

toman en cuenia sus caracteristicas, capacidades y sentimientos de manera analitica.

VIl. Equidad de género: Establecimiento y fortalecimiento de mecanismaos destinados a
impulsar la iguaidad de derechos, responsabilidades y oporiunidades entre mujeres y
hombres; revalcrar el papel de la mujer v del hombre en el seno familiar y en los
ampitos institucienal y sacial; eliminar la discriminacion individual y colectiva hacia el

hombre vy la mujer.

VIll. Género: Conjunio de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas
construidas en cada cultura y momento histérico, que toman como base la diferencia
sexual para construir los conceptos de “masculinidad” y feminidad”, a partir de los
cuales se establecen normas y patrones de comportamiento, funcicnes, cportunidades,

vaioraciones y formas de relacion entre mujeres y hembres.

IX. lgualdad: Principio que recenoce en todas las perscnas la libertad para desarrollar
sus habilidades personales y hacer elecciones sin estar limitadas por esterectipos o
prejuicios, de mansra que sus derechos, responsebilidades y oportunidades no
dependan de su origen einico, racial o nacional, sexo, género, edad, discapacidad,

condicién social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengus, religion,
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opiniones, preferencia u orientacién sexual, estado civit o cualquier otra analoga; es-

decir, implica la eliminacion de toda forma de discriminacion.

X. lgualdad de género: Siiuacion en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades vy oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,

servicios y recursos de la sociedad, asf como a la toma de decisiones en todos lcs

smbitos de la vida social, econdmica, laboral, politica, cultural y familiar.

X!. Instituto Electoral: El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado

X INE: Instituto Naciona! Electoral.

Xill. Lenguaje inclusivo: Instrumento utilizado para referirse a la diversidad de
identidades culturales observando los principios de igualdad, dignidad y respelo para
todas la personas sin importar su sexo, etnia, edad, condicién sociai, discapacidad u

olra rasgo historicamente discriminado.

XIV. Medidas de inclusion: Disposiciones de carécter preventivo o corrective cuyo
objeto es eliminar mecanismes de exclusion o diferenciaciones desvenigjosas a fin de

que todas las personas gocen vy ejerzan sus derechos en igualdad de tratc.

XV. Perspectiva de género: es una vision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres v los hombres gue se propone eliminar las causas de la opresion de genero
como la desigualded, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el
geneio.

XVI. Personas con discapacidad: aquellas con disminucion fisica, mental, intelectual
o sensorial a largo plazo que, al enfrentarse a diversas actitudes negativas u
obstaculos fisicos, pueden ver dificultada su plena participacién en la sociedad.
Esta definicidon no excluye a personas con discapacidad a corto plazo o aquellas

gue hayan sufrido discapacidad en el pasado.

XVIi. Personas susceptibles de ser discriminadas: Son las personas fisicas, grupos,

comunidades, colectivos o andlogos gque sufran la viclacion, negacion o el




menoscabc de alguno o algunos de sus derechos humenos por los motivos
prohibidos en el quinto parrafe del articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos vy los tratados internacionales de los que México sea parte.

XVII. Pueblos o comunidades indigenas: Son aguellos que descienden de
poblaciones que habitaban en el territorio actual del pals al iniciarse la colonizacion y
que conservan sus propias instituciones sociales, econémicas, culturales y politicas, o

parte de ellas.

TN

XIX. Sexo: Conjunto de diferencias biologicas, anatémicas y fisiolégicas entre lcs

seres humanos que se distinguen entre hombre y mujer.

XX. Sexismo: Forma de discriminacion que considera inferiores a personas en razon
de su sexo, en favor de personas del ofro sexo a quienes se considera superiores;

tradicionalmente el sexo discriminado es el femenino.

XXI. Transversalidad: Es el proceso que tiene como propésito transformar la forma en
que opera la dependencia, la normatividad y sobre todo los procesos técnicos de
formulacion y ejecucion de las politicas publicas para alcanzar la igualdad entre
mujeres y hombres en cualquier érea y en todos los niveles.

Ardicule 3. La interpretacion de los presentes criterios generales se hard conforme al

articulo 4 del Cédigoe.

CAPITULO i
DEL LENGUAJE INCLUSIVO, NO SEXISTA Y ANTIDISCRIBINATORIC

Articulo 4. El lenguaje inclusivo, no sexista y antidiscriminatorio sera considerado una
medida de irclusion, es decir, de cardcter preventivo y/o correctivo dirigida a revertir
expresiones que denoten prejuicios, estigmas, discriminacion, subordinacion o
ridiculizacién de las personas susceplibles de ser discriminadas por su sexo, edad, por
pertenecer a un pueblo indigena o su origen nacional, identidad de genero,
discapacidades, condicién social, condiciones de salud, religion, opiniones, crientacion
sexual, estado civii o por cualouier ofra causa que atente contra la dignidad humana, para

equilibrar ias asimetrias sociales.




Articuio 5. Fl lenguaje no sexista evila utilizar lo masculino como Unice referente o que lo
considarado como femenino se subordine a lo masculino y que se utilice lo femenino para
significar situaciones, cosas o personalidades que denoten inferioridad, afectividad o poca

inteligencia y debilidad, dado que el masculino 1o es neutro.

Articuio 8. El Instituto Electoral asegurara el uso de un lenguaje inclusivo, no sexista y
antidiscriminatorio vigilando las normativas lingliisticas que aseguren la fluidez en todas
las comunicaciones esciitas, orales y visuales que emita, como las siguientes, que a

manera de orientacion y de forma enunciativa mas no limitetiva, se citan.

. Tipo de comunicacion.

Visuz!

| Impresa  Muitimedia
s Actas | o Campafas de radio o  Gréficas
| = Acuerdos y television e imagen institucional
: > Bases «  Entrevistas de radio o Espseclacuiar
o Boletines de prensa y television « Bardas
e Carteles o Pagina web o Moviles
|« Catalogos institucional o Entre otros
l »  Circulares =  Promacionales
»  Caonvocalcrias |« Publicaciones en

Criterios
Declaraciones
Discursos
Folletos
Formatos

Guias
Lineamientos
Notas
Nombramisntos
Manuales
Material electoral

Normatividad

redes sociales

=  Entre olros




o  Oficios

o [Papeleria oficial
o Personificadores
« Politicas
institucionales

e Procedimientos
- Programas

s Pubiicaciones

¢ Reglamentos

= Tarjstas de

presentacién

o  Enire olros.

CAPITULO Iii

15 LAS PREMISAS DEL LENGUAJE INCLUSIVO Y ANTIDISCREAATORIO
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Articuio 7. Se preferira ufilizar términos genéricos universales, tales como “personas” o
“e| perscnal” de la forma en que se gjemplifica a continuacion (de manera enunciativa y no

limitativa):

Uso l Alternativas

'El hombre ha creado sistemas... “La humanidad ha creado sistemas. ..

lLos derechos del homibre... Los derechos humanos...

Los trabajadores El personal

Las enfermeras | El personal de enfermeria

Los hombres que trabajan en... Personal que labora/trabaja en...

Articulo 8. En los desdoblamientos los/las se preferira utilizar los articulos para enunciar
la diferenciacion del género sin repetir el sustantivo. Se deberd alternar y cuidar la

concordancia entre el Uitimo articulo v el sustantiva, gjempio:

Uso Alterniativas

Llos vy

las trabajeid_or_aé__dége?

Los trabajadores deben permanecer en




su sitic de trabajo... permanecer en su sitio de trabajo...

| Los usuarios morosos deben... Las v ios usuarios morosos deben...

Se podra sustituir el genérico masculino por los pronombres “nos”, “nuestras”, “nuestros”,
*nuestro” y "nuestra’, ejemplo:
Tlse [ 777 hiternativas . "‘7,'|
I' Es bueno para el bienesiar del -. Es bueno para el bienestar de la
' hombre... | humanided...
; Es bueno para nuestro biez;estar...

Asimismo, se podra utilizar la tercera persona del singular o recurrir a formas
impersonales, empleando el verbo en voz pasiva, es decir, con el verbo conjugado en

tercera persona, procediendo de la palabra “se”, ejemplo:

Uso ~ Alternativas vk
A los visitantes les recomendamos A las personss que nos visitan se les
utilizar su tarjeta correctamente. recomienda utilizar su tarjeta
correctamente.

| Recomendamos que utilice su tarjeta

correctamenie

Se recomienda un uso comreclo de la

I tarjeta

Cuando se refiera a mujeres, se evitard el uso de masculino para nombres de puestos y
cargos y se utilizara su correspondiente en femenino y los articulos y concordancias
correspondientes, ejemplo:

Uso o & , Alternativas

La senador Mayra Herndndez La senadora Mayra Hernandez

La jusz Mayra Hernandez La jueza Mayra Hernandez

La jefe de seccion Mayra Hernandez La jefa de seccion Mayra Hernandez

AL
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Articilo 8, Se

cuando se esié haciendo referencia a una mujer, per gjemplo:

evitara el uso del masculino en titulos académicos, gradcs u ocupaciones

coordinadores

coordinaciones

Uso j Alternativas
" Laabogado Emestina Gémez.... | Laabogada Emestina Gémez... |
Emestina Gémez, asesar del Ernestina Gomez, asesora del
consejero... CONSEJEID. ..
Envier lcs  documentos a  los Enviar locs documenios a las

Se van g reunir todos los diractores...

direccionas....

Se van a reunii los y las titulares de las

-

Al referirse al cargo especifico ¢ al drea en que la persona se desempefia se tendra que

hacer usa de construcciones metcnimicas, por ejemplo:

Araels
En comun

Los jefes de area

Uso

Alternativas

___i;aé_jéfaturas

Especifica

Evitar el uso del género gramatical femenino cuando se hable en general de actividades o

crofesiones asociadas de manera tradicional con mujeres, por ejemplo, si desconocemos

El director juridico

Los vicepresidentes

Las vicepresidencias

El consejero presidente

del Instituto Electoral

El o
Presidencia del Consejo
del

fa ftilular de la

General Instituto

Electoral

Quien preside el Consejo

Generat  del  Instituto
| Electoral
i La Presidencia del
| Consejo General del

Instituto Electoral

£l titular de la Direccion

Juridica

el sexo de quiénes desempefian la tarea, en el contexto leboral se podra utilizar:
r




Usa . ll " Aiternativas
Las cocineras " "1 Elpersonal de cocina
Las secretarias E! personal secretarial
Lé_sg recepcionistas El perscnal de recepcion T

De igual manera, si no se conoce el sexo de la perscna a quien se hace referencia, se
tendra que evitar el uso de los pronombres masculinos y ufiiizar las palabras “quien” o

“quienes”, ejemplo:

- Uso & Alternativas ' ©
Sera el juez el que lo determine... Quien juzgue determinara. ..
El supervisor emitira su opinion... Quien supervise emitira su opinién...
| Tras la planeacion, los administradores Tras la planeacion, quienes administren
iniciaran el proceso... iniciaran el procaso...

Articulo 10. Respecio al uso de diagonales y paréntesis en formatos, cuestionarios o
contenidos en redes sociales, para que la utilizacién de genéricos dé cuenta de que se
trata de incluir tanto a mujeres como a hombres, se atendera o siguiente:

Alternailvas . o 0T

Uso

Estimado: Estimadalo:

interesado: Interesado(a):

Uso de las arrobas @: No se deben utilizar en documentos o comunicaciones oficiales, ya
que es incorrecto gramaticalmente, ademas de que alude a palabras que no existen en el

idioma espafiol y que no pueden leerse en voz alta.

Artfculo 11. Uso de las formas de cortesia. Utilizar el término “sefiora” sin distincién de
edad o estado civil, a manera de un vocablo de respeto para todas las mujeres, cuando el

contexto de las formas de cortesia lo permita, tal como se hace en otros paises.

Al referirse a una mujer casada, se evitara utilizar el apeliido de su conyuge y la

prepaosicion “de”, por ejemple:

e




Uso

Alternativas

Sefiora Ce Garcla Erika Rosales o -

Seficra Garcia Sefiora Rosales

Sefora Erika Rosales de Garcia

Articuio 12. Eliminar la exclusion de grupos y personas a través de esirategias inclusivas

en el lenguaje.

Se deberéa emplear adecuadamente los términos para referirse a las perscnas

susceplibles de discriminacion a las que estan destinadas las acciones piblicas, ejemplo:

“Uso ¥ Alternativas
~ Losniics | Las nifias y los nifos
La infancia
 Lasylosinfantes o
Los discapacitados . Personas cori'd'i'écapacidad
Los ciegos I Perscnas con discapacidad visual

Articulo 13, Se deberan ulllizar las mismas formas de fratamienio siempre para

mujeres y hombres en circunstancias similares, ejemplo:

Uso Altsrnativas
" Din. Lic. Juan Pérez Torres | Dip. Juan Pérez Torres "
Dip. Ana Lopez Gonzélez Dip. Ana Lopez Gonzélez
| Sj es usted (rabajador, puede incluir a| Si es usted trabsjador o trabajadora
su mujer en la polizz; si es trabajadora, puede incluir a su cényuge en la pdliza.
& SU e5p0s0.

Articulo 14, Uso de imégznes. Se preferira orientar el uso no disciiminatorio del
material visual, evitando dahar ia integridad, los derechos y las iibertades de las
personas; por ejemplo, mediante el uso de imagenss que eviten el esierectipo y la

divisién sexual del trabajo y el espacio (mujeres-espacic privado v hombres-espacio

publico).
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Los estereotipos més comunes a evitar son: Los hombres son mas racionaies,
habilidosos, torpes para los quehaceres domésticos, mujeriegos, no cuidan su salud ni
su apariencia; se interesan fundamentalmente por ei sexo, los deportes y los coches.

Las mujeres son torpes en temas de tecnologia, manipulacién o reparacion de aparatos;
son frivolas, no saben conducir automdviles; son mejcres para las tareas domésticas, la

decoracién y el cuidado de infantes y personas mayores.

“Uso © .. .. Alternativas::
Asimetria en funciones: Simefria en funciones: las imégenes'
Personajes femeninos: habitualmente deben mostrar que cualquier personaje,
| an funciones domésticas, decorativas, con independencia de su sexo, puede
i erbticas o de asistencia. representar  cualquiera de  las
| Personajes masculinos: habitualmente funciones.
|

en funcicnes profesionales, serias.

Asimetiia en planos y angulos: Simelrfa en planos y angulos: utilizar
El primer plano de las imégenes denota proporcionadamente el primer plano
mayor importancig, lo mismo el angulo para mujeres vy hombres.

normal v el contrapicado (hacia arriba);
si bien este (ltimo puede ser usado
para destacar alguna parte del cuerpo.
Es incorrecto eiegir planos y angulos

habitualmente en razon del sexo.

Sexualizacién u objelificacion de las Imagenes de mujeres reales, diversas,
mujeres a través de su representacion con caracteristicas fisicas comunes, de
con gestos, miradas o poses | diversas edades Yy corporalidades,
sugerentes o© a t{ravées de la descartando la  sexualizacion  de
segmentacion del cuerpo. expresiones o recortes,

Articule 5. En caso de duda acerca de si se esta o no frente a un caso de sexismo en
el lenguaje visual o escrito seré deseable hacer uso de la regla de inversion; esto es, si
el texla o la imagen en que aparece o se hace referencia a una mujer puede ser
visualizade para un hombre v nos resulta extrafio o ridiculo, o viceversa, se trata de
algtin tipo de sexismo.
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CAPITULO IV
ALCANCES DEL LENGUAJE INCLUSIVO, NO SEXISTA Y ANTIDISCRIMINATORIO
EN PROCESOS ELECTORALSS Y DF PARTICIPACION SOCIAL

Articulo 18, El instituto Electoral revisara todos los materiales informativos y de
capacitacion dirigidos a quienes participan en los procesos electorales o de participacion
social para asegurar que sus contenidos (graficos, textuales y visuales) utilicen un
lenguaje inclusivo v antidiscriminatorio. Se debe aplicar un enfoque de derechos
humanos, basadc en la adopcidn de una perspectiva antidiscriminatoria y de igualdad

de génerc.

Articule 17, Se debera incorporar de manera progresiva en los ordenamientos internos

la observancia del lenguaje inclusivo, no sexista y antidiscriminatorio.

£l Instiiuto Electoral adeptara modelos de fortalecimiento instituciona! basacdos en la
sensibilizacion y la capacitacion internas en materia de lenguaje a las personas

integrantas del servicio profesional electoral y al personal administrativo.

TRANSITORIOE
PRIMERD. Los presentes ciiierios generales entraran en vigor al dia siguiente de su
aprobacién.

IEGUNDO. Publiguese en los estrados y en el sitic de Internet del Instituto Electoral.
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